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ความหมายของสหกรณ์

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้

“สหกรณ์” หมายความว่า คณะบุคคลซึ่งร่วมกันด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกสหกรณ์ผู้มีสัญชาติไทย โดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน และได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้



เอกลักษณ์ของสหกรณ์

1. ค่านิยม

2. อุดมการณ์

3. หลักการ

4. วิธีการ



ค่านิยมของสหกรณ์ (Cooperative Values)

ตามที่สัมพันธภาพสหกรณ์ระหว่างประเทศ (ICA : international cooperative alliance) 
ได้บันทึกไว้นั้น ค่านิยมพื้นฐานของสหกรณ์ ได้แก่ การพึ่งพาและความรับผิดชอบตนเอง 
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความสามัคคี และสมาชิกสหกรณ์ตั้งมั่นอยู่ใน
ค่านิยมทางจริยธรรม แห่งความซื่อสัตย์ เปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคมและเอื้ออาทรต่อผู้อื่น
ตามแบบแผนที่สืบทอดมาจากผู้ริเริ่มการสหกรณ์ 



ค่านิยมของสหกรณ์ (Cooperative Values)

1. ค่านิยมพื้นฐานของสหกรณ์

1) การพึ่งตนเองของสหกรณ์ สหกรณ์จะพึ่งตนเองได้จ าเป็นต้องมีเงินทุนด าเนินการที่ เพียงพอ                  
มีฝ่ายจัดการสหกรณ์ที่มีความรู้ ความสามารถ มีความสุจริตในการปฏิบัติงาน มีคณะกรรมการที่มี
วิสัยทัศน์ มีความซื่อสัตย์ในการบริหารงาน มีสมาชิกที่มีความภักดีต่อสหกรณ์ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์

2) ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับผิดชอบในหนี้สิน ทรัพย์สิน ชื่อเสียงและรับผิดชอบ                
ในการกระท าของตนเอง เช่น สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกมีใครทุจริตเอาเงินฝากของสหกรณ์ไป 
สหกรณ์ก็ต้องรับผิดชอบ และสหกรณ์จะต้องเป็นผู้ตัดสินใจในการกระท าใดๆ ด้วยตนเอง                     
โดยปราศจากการก้าวก่ายการบริหารงาน การแทรกแซง การท าธุรกิจและการครอบง าการปฏิบัติงาน
จากรัฐ คณะบุคคลและบุคคลใดๆ



ค่านิยมของสหกรณ์ (Cooperative Values)

1. ค่านิยมพื้นฐานของสหกรณ์ (ต่อ)

3) ประชาธิปไตยการด าเนินงานตามหลักประชาธิปไตย คือ สหกรณ์เป็นของสมาชิก (สมาชิกเป็นผู้ถือหุ้น) 
มีสิทธิ์ในการเข้าประชุม มีสิทธิ์ในการรับสมัครเลือกตั้ง มีสิทธิ์ในการออกเสียงลงคะแนน และมีสิทธิ์ใน
การใช้บริการของสหกรณ์

4) ความเสมอภาค สมาชิกมีความเท่าเทียมกันในสิทธิและหน้าที่ของตน คือ

- มีสิทธิและหน้าที่ในการเข้าประชุม

- มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ

- มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 1 คน 1 เสียง

- มีสิทธิในการใช้บริการของสหกรณ์



ค่านิยมของสหกรณ์ (Cooperative Values)

1. ค่านิยมพื้นฐานของสหกรณ์ (ต่อ)

5) ความเที่ยงธรรม สหกรณ์จะจัดสรรส่วนที่สมาชิกจะให้กับสหกรณ์ และส่วนที่สมาชิกรับจากสหกรณ์ 
อย่างเหมาะสมและเที่ยงธรรม เช่น การปันผลตามหุ้น และการเฉลี่ยคืนตามสัดส่วนที่สมาชิกมาท า
ธุรกิจกับสหกรณ์

6) ความเป็นเอกภาพ ได้แก่ การอยู่ในระบบเดียวกัน แตกแยก ไม่แบ่งฝักฝ่าย เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
พร้อมเพรียง ร่วมมือในการประกอบอาชีพ ร่วมกันผลิต ร่วมกันซื้อ และร่วมกันขาย



ค่านิยมของสหกรณ์ (Cooperative Values)

2. ค่านิยมทางจริยธรรมที่เป็นความเชื่อมั่นของสมาชิกสหกรณ์

7) สมาชิกจะต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความภักดี ต่อสหกรณ์เป็นคนตรงต่อเวลา ไม่ผิดนัดช าระหนี้ 
ไม่ขายผลผลิตให้ผู้อื่น

8) ความเปิดเผย สมาชิกจะต้องเป็นคนที่ไม่มีลับลมคมใน ไม่มีเล่ห์เหลี่ยมใดๆ โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลใดๆ 
ไม่ปิดบังหนี้สิน ทรัพย์สินฯ

9) ความรับผิดชอบต่อสังคม การคิดถึงหัวอกของคนอื่น ไม่ท าให้สังคมมีปัญหา ไม่ท าตัวอย่างฟุ่มเฟือย  
ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ไม่ใช้สารเคมีที่เป็นอันตราย มีหน้าที่อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

10)ความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น ได้แก่ การเห็นอกเห็นใจ การเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ มีจรรยาบรรณ เช่น เอื้ออาทร
ต่อเด็ก คนชรา และคนพิการ เป็นผู้ผลิต ต้องเอื้ออาทรต่อผู้บริโภค ต้องเอื้ออาทรต่อผู้ผลิตไม่กดราคา





หลักการสหกรณ์คอือะไร...?

“หลักการสหกรณ์” คือ แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้
คุณค่าและค่านิยมของสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม



วิวัฒนาการของหลักการสหกรณ์

หลักการ
สหกรณ์รอชเดล

พ.ศ. 2387

ICA น าระเบียบ
ปฏิบัติรอชเดล
ปรับปรุงใหม่ 
พ.ศ. 2509

หลักสหกรณ์
สากลในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2538



หลักสหกรณ์สากลในปัจจุบัน

หลักสหกรณ์สากลในปัจจุบัน (คศ.1995) พ.ศ. 2538

หลักการที่ 1 การเปิดรับสมาชิกโดยทั่วไปตามความสมัครใจ

สหกรณ์เป็นองค์การแห่งความสมัครใจที่เปิดรับบุคคลทั้งหลายที่สามารถใช้บริการสหกรณ์และเต็ม
ใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิกเข้าเป็นสมาชิก โดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมือง 
หรือศาสนา

หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามแนวทางประชาธิปไตย

สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่มีการควบคุมโดยสมาชิก ผู้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการ
ก าหนดนโยบายและการตัดสินใจ บุรุษและสตรีผู้ที่ได้รับการเลือกเป็นผู้แทนสมาชิกต้องรับผิดชอบต่อ 
มวลสมาชิกในสหกรณ์ขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธิ์ในการออกเสียงเท่าเทียมกัน (สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง) 
ส าหรับสหกรณ์ในระดับอื่นให้ด าเนินไปตามแนวทางประชาธิปไตยเช่นเดียวกัน



หลักสหกรณ์สากลในปัจจุบัน

หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก

สมาชิกสหกรณ์ พึงมีความเที่ยงธรรมในการให้ และควบคุมการใช้เงินทุนในสหกรณ์ตามแนวทาง
ประชาธิปไตย ทุนของสหกรณ์อย่างน้อยส่วนหนึ่งต้องเป็นทรัพย์สินส่วนร่วมของสหกรณ์สมาชิก                
จะได้รับผลตอบแทนส าหรับเงินทุนตามเงื่อนไขแห่งสมาชิกภาพในอัตราที่จ ากัด (ถ้ามี) มวลสมาชิกเป็น
ผู้จัดสรรผลประโยชน์ส่วนเกินเพื่อจุดมุ่งหมายประการใด ประการหนึ่งหรือทั้งหมด ดังต่อไปนี้                   
คือ เพื่อการพัฒนาสหกรณ์ของตนโดยจัดให้เป็นทุนของสหกรณ์ ซึ่งส่วนหนึ่งของทุนนี้ต้องไม่น ามา
แบ่งปันกัน เพื่อเป็นผลประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของปริมาณธุรกิจที่ท ากับสหกรณ์ และ            
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่นใดที่มวลสมาชิกเห็นชอบ



หลักสหกรณ์สากลในปัจจุบัน

หลักการที่ 4 มีการปกครองตนเองและมีอิสระ

สหกรณ์เป็นองค์การที่พึ่งพาตนเองและปกครองตนเอง โดยมีการควบคุมของสมาชิกในกรณีที่
สหกรณ์จ าเป็นต้องมีข้อตกลงหรือผูกพันกับองค์การอื่นๆ รวมถึง องค์การของรัฐ หรือต้องแสวงหาทุน
จากแหล่งภายนอก สหกรณ์ต้องกระท าภายใต้เงื่อนไขอันเป็นที่มั่นใจว่า มวลสมาชิกจะยังคงไว้ซึ่ง
อ านาจในการควบคุมตามแนวทางประชาธิปไตย และยังคงด ารงความเป็นอิสระของสหกรณ์

หลักการที่ 5 การให้การศึกษา การฝึกอบรม และข่าวสาร

สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่มวลสมาชิกผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการและ
พนักงาน เพื่อบุคลากรนั้น สามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของตนได้อย่างมีประสิทธิผลและสามารถ
ให้ข่าวสารแก่สาธารณชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งแก่เยาวชนและบรรดาผู้น าทางความคิดในเรื่อง
คุณลักษณะและคุณประโยชน์ของสหกรณ์ได้



หลักสหกรณ์สากลในปัจจุบัน

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์

สหกรณ์สามารถให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ขบวนการสหกรณ์ได้ โดยการประสานความร่วมมือกันในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและ
ระดับนานาชาติ

หลักการที่ 7 ความห่วงใยต่อชุมชน

สหกรณ์พึงด าเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน ตามนโยบายที่มวลสมาชิกให้              
ความเห็นชอบ



วิธีการสหกรณ์ (Cooperative Practices)

“วิธีการสหกรณ์” คือ การน าหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไม่ละเลยหลักการธุรกิจที่ดี

(** ข้อสรุปจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ เมื่อ               
วันที่ 4 กันยายน 2544 ณ ห้องประชุมกองฝึกอบรม กรมส่งเสริมสหกรณ์ ถนนพิชัย กรุงเทพฯ)



ประเภทของสหกรณ์
1) สหกรณ์การเกษตร

2) สหกรณ์ประมง

3) สหกรณ์นิคม

4) สหกรณ์ร้านค้า

5) สหกรณ์บริการ

6) สหกรณ์ออมทรัพย์

7) สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

8) สหกรณ์อื่นตามที่ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542



สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

“สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน” คือ สหกรณ์สมบูรณ์แบบประเภทหนึ่งจัดตั้งขึ้นในหมู่สมาชิกที่มี            
วงสัมพันธ์เดียวกันด าเนินการภายใต้หลักประชาธิปไตย คือหนึ่งคนต่อหนึ่งเสียง สมาชิกสะสม
ทรัพย์รวมกันเพื่อเป็นทุนด าเนินการให้สมาชิกที่มีความจ าเป็นกู้ยืมไปคณะกรรมการได้รับ
เลือกตั้งจากสมาชิกผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจะได้รับการจัดสรรสู่มวลสมาชิก  ในรูปของดอกเบี้ย
และเงินปันผล



ประวัติสหกรณ์

สหกรณ์วัดจันทร์
ไม่จ ากัดสินใช้

จัดตั้งสหกรณ์แบบ
ไรฟ์ไฟเซ่น

อ าเภอเมือง
จ.พิษณุโลก

บิดาสหกรณ์
แห่งประเทศไทย

พระราชวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ์
เป็นนายทะเบียน

26 กุมภาพันธ์
เป็นวันสหกรณ์แห่งชาติ

ความยากจน
ถูกเอาเปรียบ

การปฏิวัติอุตสาหกรรม

ประเทศไทย



ประวัติสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสากล

“สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน” ก าเนิดขึ้นในสถานการณ์ข้าวยากหมากแพง ในสังคมของชาว
เยอรมนี ในมณฑลเวสเตอร์วาลค์ (Wester Wald) แคว้นไรน์ (Rhine) ประเทศเยอรมนี ในปี
ค.ศ. 1847 (พ.ศ. 2390) โดยท่าน เฟรดริช วิลเฮล์ม ไรฟ์ไฟเซ่น ในขณะนั้นด ารงต าแหน่ง 
นายกเทศมนตรีหนุ่มแห่งเมืองเวเยอร์บุสช์ ได้ขอความร่วมมือจากคหบดีในเมืองนั้นให้น าเงินมา
ลงทุนในสมาคมผู้บริโภคแห่งเมืองเวเยอร์บุสช์ หรือสมาคมขนมปัง ซึ่งก่อตั้งขึ้นบนพื้นฐาน
ปรัชญาการเสียสละเพื่อผู้ที่ได้รับความทุกข์ ในระยะต่อมาจึงกลายเป็น กฎแห่งการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันฉันท์พี่น้อง และบันดาลให้เกิดความสงบสุขในสังคม

ต่อมาในปี ค .ศ. 1864 (พ.ศ. 2407) ไรฟ์ไฟเซ่น ได้จัดตั้ งสมาคมใหม่ขึ้นชื่อว่า                         
“เฮดเดสดอร์ฟเครดิตยูเนี่ยน (Headesdorf Credit Union)” นับเป็นสมาคมเครดิต             
ยูเนี่ยน สมาคมแรกของโลก



ประวัติสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนในประเทศไทย

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2459 ได้จัดตั้งสหกรณ์แห่งแรกของประเทศไทย ชื่อว่า “สหกรณ์วัด
จันทร์ไม่จ ากัดสินใช”้ ที่ต าบลวัดจันทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก



ประวัติสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนในประเทศไทย

ในปี 2507 บาทหลวงอัลเฟรด บอนแนงค์ และนายแพทย์ชวลิต จิตรานุเคราะห์                
ได้จัดตั้งสมาคม “ศูนย์กลางเทวา” ขึ้น ณ สลัมห้วยขวาง เพื่ออบรมศึกษาผู้ใหญ่และช่วยเหลือ
คนยากจน ขณะนั้นเครดิตยูเนี่ยนได้เริ่มแพร่หลายมากในต่างประเทศ บาทหลวงอัลเฟรด  
บอนแนงค์ จึงได้ส่ง นายอัมพร วัฒนวงศ์ เจ้าหน้าที่ของสมาคมศูนย์กลางเทวา ไปศึกษางาน
พัฒนาและเครดิตยูเนี่ยน ณ สถาบันเซียร์โซลิน ประเทศฟิลิปปินส์ เป็นเวลา 1 ปี และได้
กลับมา จุดประกายเครดิตยูเน่ียนขึ้น โดยการชักชวนรวมกลุ่มคนในแนวคิดใหม่ของการพัฒนา
วิธีการนี้ แก่ชาวบ้านในชุมชนที่ตั้งของสมาคม จนกระทั่งสามารถจัดตั้งกลุ่มเครดิตยูเนี่ยนขึ้น
ส าเร็จ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2508 ด้วยสมาชิกแรกเริ่ม 13 คน เงินทุนรวม 360 บาท                 
โดยใช้ชื่อว่า “กลุ่มเครดิตยูเนี่ยนแห่งศูนย์กลางเทวา” นับเป็นเครดิตยูเนี่ยนแห่งแรกใน
ประเทศไทย



ประวัติสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนในประเทศไทย

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2522 ได้จดทะเบียนโดยใช้ชื่อว่า “ชุมนุมสหกรณ์เครดิต                
ยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จ ากัด” ซึ่งมีส านักงานตั้งอยู่เลขที่ 40 ถนนรามค าแหง แขวงสะพาน
สูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 ซึ่งเป็นที่ท าการในปัจจุบัน





จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

แนวคิดและวิธีการ

จะแก้ไขหรือลดปัญหาในสังคม ต้องมีระบบช่วยเหลือซึ่งกันและกันขึ้น  
โดยระบบนั้นต้อง...

- ท าให้คนที่เหลือมาก ช่วยคนที่เหลือน้อย หรือไม่เหลือ อย่างไม่กลัวหมด

- คนเหลือน้อย หรือไม่เหลือ ที่เข้ามารับความช่วยเหลือ ต้องไม่เสียศักดิ์ศรี



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

ระบบที่ว่านั้นต้องประกอบด้วย

➢ มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน

➢ มีความเป็นประชาธิปไตย

➢ มีความเป็นหนึ่งใจเดียว

➢ ปลูกฝังคุณธรรม การอยู่ร่วมกัน

➢ มีความเป็นสากล

➢ มีวิวัฒนาการ

➢ ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

การแก้ปัญหาที่ยั่งยืนและได้ประโยชน์ทุกฝ่าย

ระบบที่ว่านั้นคือเครดิตยูเนี่ยน (สหกรณ์) ปัญหาเศรษฐกิจและ
ปัญหาสังคมนั้น เป็นปัญหาใหญ่ ต้องร่วมกันแก้ไขปัญหาจึง
คลี่คลาย และพลังของคนๆ เดียวแก้ไขไม่ได้



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

ค ำตอบ....คอื “ควำมสุข ควำมสมบูรณ์ในชีวิต”

ปัญหำ อปุสรรค ควำมเดอืดร้อน

ศกัดิศ์ร ี  เกยีรตยิศชือ่เสยีง

มนุษยท์ุกคนเกิดมาต้องการอะไร ?



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

บนเส้นทางที่จะไป สู่ความต้องการ

ล้วนแต่เกิด ปัญหา/อุปสรรค…

ซึ่งต้องแก้ไข......แก้อย่างไร 

ขึ้นอยู่กับความรู้และประสบการณ์ของแต่ละคน 

ฉนั
ฉนั

ฉนั



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

“สังคมปัจจุบัน”
ฉนัฉนั ฉนั

ฉนั ฉนั

ฉนั ฉนั ฉนั

ฉนั ฉนั



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

สังคมเติบโตขึ้นอย่างไร้ขีดจ ากัด
ท าให้เกิดปัญหามากขึ้นตามมา...  ต่างคนต่างมี

ปัญหา ต่างคนต่างแก้ไข...จนเกิด….

การกระทบกระทั่ง ปัญหาเพิ่มขึ้น

ฉัน

ฉัน

ฉัน



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

ฉัน

ฉัน

..การให้..(คิดถึงผู้อื่น)

แนวคิด..แก้ปัญหาโดยวิธี “เครดิตยูเนี่ยน”



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

แนวคิดที่เปิดกว้าง “การให”้

ฉัน

ฉัน

ฉัน

ฉัน



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

อุดมการณ์เครดิตยูเนี่ยนเชื่อว่าการให้ในสิ่งที่เป็นไปได้และยั่งยืน คือ

แรงกาย (พลัง) มนุษย์เรายิ่งออกก าลังยิ่งท าให้ร่างกายแข็งแรง

แรงน้ าใจ คือ คุณธรรมทางจิตที่มนุษย์ทุกคนมีอยู่ในมโนส านึก น้ าใจเป็นสิ่งที่  
ผลักดันให้ท า คิด พูด ในสิ่งที่สร้างสรรค์ ประโยชน์แก่ส่วนรวม

แรงสติปัญญา ทุกคนมีสติปัญญาตามธรรมชาติจะมากน้อยขึ้นอยู่กับปัจจัยแวดล้อม

แรงจ านวน ทุกคนมีแรงเท่ากับหนึ่ง การมารวมกับผู้อื่นเท่ากับมาเพิ่มแรงจ านวน

ให้แก่กลุ่ม



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

แรงทั้งสี่ให้เพื่อนได้ไม่หมดสิ้นโดยแสดงออกทางพฤติกรรม  ดังนี้

“ความสนใจกัน”

1. สนใจกันในเรื่องให้เกียรติและเคารพในความเป็นมนุษย์

2. สนใจในความทุกข์ของเพื่อนมุ่งแต่จะให้เพื่อนมีความสุข

3. สนใจจะชักชวนเพื่อนเข้ามาร่วมกันมากขึ้น

4. สนใจที่จะช่วยเพื่อนให้พ้นจากปัญหาความทุกข์ความเดือดร้อน

5. สนใจที่จะร่วมท างานกับเพื่อนสมาชิก ช่วยกันคิด ช่วยกันท า

6. สนใจหาความรู้ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

แรงทั้งสี่ให้เพื่อนได้ไม่หมดสิ้นโดยแสดงออกทางพฤติกรรม  ดังนี้

“ความห่วงใย”

เป็นพลังจิตที่คนเรามีต่อกัน มีความผูกพัน ความห่วงใยที่ดี 
ควรเป็นดังนี้

1. ห่วงใยในชีวิตความเป็นอยู่ซึ่งกันและกัน เกรงว่าจะได้รับทุกข์

2. ห่วงใยในความสุข ความเจริญของกันและกัน เกรงว่าจะไม่ได้
รับทั่วถึงกัน

3. ห่วงใยกิจการของของกลุ่ม เกรงว่าจะมีสิ่งใด ผู้ใดมาท าลาย            
ให้ล่มสลาย



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

แรงทั้งสี่ให้เพื่อนได้ไม่หมดสิ้นโดยแสดงออกทางพฤติกรรม  ดังนี้

“แบ่งปันกัน”

เป็นความพยายามแบ่งสรรสิ่งยังชีพ และผลประโยชน์ทั่วถึงกัน
ในหมู่สมาชิก แบ่งปันสิ่งที่เห็นว่าดีที่สุดแก่เพื่อน ซึ่งได้แก่

1. การแบ่งปันน้ าใจหรือปันใจให้แก่กันและกัน 

2. แบ่งปันชีวิต

3. แบ่งปันแรงงาน แรงความคิด



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

แรงทั้งสี่ให้เพื่อนได้ไม่หมดสิ้นโดยแสดงออกทางพฤติกรรม  ดังนี้

“การรับใช้กัน”

เป็นการให้บริการซึ่งกันและกัน การรับใช้กันมีทั้งเป็นการส่วนตัวและ
ส่วนรวม ดังน้ี

1. รับใช้เพ่ือนด้วยการช่วยเหลือกิจการงาน โดยไม่มุ่งหวังค่าจ้างตอบแทน

2. รับใช้เพื่อนด้วยการอาสาท างานส่วนรวม เช่น เป็นกรรมการกลุ่ม

3. รับใช้ เพื่อนด้วยการช่วยเหลือเพื่อนในยามเดือดร้อน จ า เป็น            
และร้องขอ

4. รับใช้เพื่อนด้วยการร่วมมือในการท างานกับเพื่อนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมของหมู่คณะสังคม



จิตตารมณ์ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

การให้ดังกล่าวจะมีความยั่งยืนในการอยู่ร่วมกัน ควรมีคุณธรรมความดี 5 ประการ คือ

“ความซื่อสัตย์” จิตใจไม่คดโกง

“ความเสียสละ” เป็นการแสดงความมีน้ าใจต่อกัน เสียสละเวลา ทรัพย์ แรงกาย

“ความรับผิดชอบ” แสดงให้เห็นว่าตนเป็นคนมั่นคง พร้อมปฏิบัติภาระหน้าที่ของตน

ให้ส าเร็จ

“ความเห็นใจกัน” คือ ตนเองไม่เป็นคนอิจฉา ริษยา ไม่มองคนอื่นในแง่ร้าย และพร้อม

ที่จะสนับสนุนให้ผู้อื่นได้ดี

“การไว้วางใจกัน”แสดงตนให้เพื่อนไว้วางใจและไม่ระแวงสงสัยในตัวผู้อื่นเช่นกัน



ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จ ากัด



ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จ ากัด

คือ  
ขบวนการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนในประเทศไทย มีความเชื่อมโยงและมีการ

ติดต่อประสานงานส าหรับมวลสมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน จึงได้จัดตั้งองค์กร
ระดับชาติ มีหน้าที่ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการ
ให้บริการด้านการเงิน สวัสดิการ การศึกษาและการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
แก่สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนทั่วประเทศไทย



ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จ ากัด

กลุ่มเครดิตยูเนี่ยนที่ได้รับการจดทะเบียนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ฯ 
เป็นแห่งแรก คือ “ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่มูล จ ากัด” เมื่อ 1 มกราคม 2522   
จากนั้นจึงมีกลุ่มเครดิตยูเนี่ยน หลายกลุ่มจดทะเบียนเป็นสหกรณ์  และในปีนี้
เช่นกัน  สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนได้ประชุมจดทะเบียนชุมนุมระดับชาติใช้ชื่อว่า  
“ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จ ากัด”  หรือชื่อย่อว่า  “ ช.ส.ค.”  
และได้รับการจดทะเบียนจากนายทะเบียนสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ์  2522 เลขทะเบียน กพธ.27/2522



เป้าหมาย ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จ ากัด

ช.ส.ค. ตัง้เป้าหมายสูงสุด  คือ  จะใหก้ารสนบัสนุน  และส่งเสริมสหกรณ์ เครดิต      

ยูเนี่ยนในประเทศไทย  โดยอาศยัหลกั  และวิธีการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  รวมท ัง้

คุณธรรม  5  ประการ  คอื  ความซือ่สตัย ์ ความเสยีสละ  ความรบัผดิชอบ  ความเหน็

ใจกนั  ความไวว้างใจกนั  เพื่อพฒันาคนใหรู้จ้กัช่วยเหลอืตนเอง และร่วมมือช่วยเหลอื             

ซึ่งกนัและกนั  ท ัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ  สงัคม  และจิตใจ  ใหม้คีวามอยู่ดีกินดี  และอยู่

ร่วมกนัอย่างสนัตสุิข



สหกรณ์สมาชิก ของ ช.ส.ค.

สมาชิกสามัญ 

 1. สหกรณ์ซึ่งมีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อสหกรณ์ซึ่งจะเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
ทั้งหมดและได้ช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว

2. สหกรณ์ซึ่งได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ

ผู้สมัครใช้บริการ มี 2 ประเภท

- ประเภทกลุ่มเครดิตยูเนี่ยนเตรียมการจดทะเบียนสหกรณ์

- ประเภทองค์กรอื่น



สถิติ สถิติจ านวนสหกรณ์สมาชิกทั่วประเทศ

ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2568

ล า
ดับ

สาขา พื้นที่
ภาค

จังหวัด 
CU

สามัญ 
(1)

ผู้ใช้บริการ (1) รวม (1) สมาชิกรายบุคคล (2) รวมสมาชิก (2)

เครดิต องค์กรอื่น กลุ่มสะสม สามัญ สมทบ

1 เหนือ 11 11 124 85 1 1 211 138,565 4,883 143,448

2 ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 20 146 84 10 30 270 196,189 90,963 287,152

3 กลาง 26 24 125 57 23 21 226 170,289 9,177 179,466

4 ตะวันออก 4 4 45 10 8 0 63 64,170 352 64,522

5 เพชรบุรี 1 1 47 6 0 0 53 128,121 6,311 134,432

6 ใต้ 15 14 86 24 7 6 123 160,141 21,459 181,600

รวมทั้งประเทศ 77 74 573 266 49 58 946 857,475 133,145 990,620



THANK YOU
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